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I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO JGYVENDINIMAS

Klaipédos lopselis-darZelis ,,Riita (toliau — Istaiga) jgyvendina ikimokyklinio ir
priesmokyklinio ugdymo programas, integruojamos dvi neformaliojo vaiky Svietimo ugdymo
programos (toliau — NVS). 2022-09-01 duomenimis, Jstaigoje ugdyti 187 ugdytiniai, i§ jy 150
buvo ugdomi pagal ikimokyklinio ugdymo programg, 37 — pagal priesmokyklinio ugdymo
programg. Nuo 2022 mety rugséjo 1 dienos grupése dirba 2 mokytojai: i§ viso 27 pedagogai (27
etato) ir 22 nepedagoginiai darbuotojai (23 etato).

Praéjusiais metais Jstaiga veiké, vadovaudamasi 2022-2024 m. strateginiu planu (toliau —
Strateginis planas) ir 2022 m. veiklos planu (toliau — Veiklos planas). Istaigos bendruomené 2022
m. numaté Sias prioritetines veiklos kryptis: socialinés partnerystés ir lyderystés gebéjimy
didinimas, profesinis pedagogy skaitmeninio raStingumo gilinimas, siekiant [staigos veiklos 1ir
kokybisko ugdymo proceso organizavimo.

Siekiant Strateginio plano pirmojo tikslo — uztikrinti kokybiska ugdymo proceso
organizavimg — Jstaigos veikla buvo orientuojama j socialing partneryste ir lyderyste, uZtikrinant
pazangy ir kokybiskg vaiky ugdyma. Strateginiam tikslui pasiekti buvo vykdomi du Veiklos
plano uzdaviniai:

— jgyvendinant pirmajj uzdavinj — sudaryti salygas ugdytis ir gerinti ugdymo kokybg —
buvo sékmingai jvykdytos priemoneés, susijusios su kokybisko ugdymo proceso organizavimu.
Ketvirtus metus planavimas ir ugdytiniy pasiekimy ir pazangos vertinimas buvo vykdomas
elektroniniame dienyne www.musudarzelis.lt., ugdymo procese buvo gilinamasi |} ugdymo
strategijy, metody taikymg, priemoniy pasirinkima, analizuojamas jy veiksmingumas, siekiant
pagerinti kiekvieno vaiko paZangg. Idiegtos naujos elektroninio dienyno funkcijos padidino
mokytojy galimybes planuoti, vertinti ugdytiniy pasiekimus, reflektuoti savo veikla elektroninéje
erdvéje. ] ugdymo turinj integruojamos programos: tarptautiné socialiniy jgudziy lavinimo ,,Zipio
draugai” (dalyvavo 37 ugdytiniai) ir socialiniy ir emociniy kompetencijy lavinimo ,,Kimochis*
(dalyvavo 18 ugdytiniy). Vykdant §ias programas, buvo siekiama ugdyti vaiky emocinj intelekta,
pozityviam elgesiui skatinti ir bendradarbiavimo jglidziams lavinti. Siekiant aukStesniy ugdytiniy
pasiekimy ir pazangos ugdymo turinys papildytas inovatyviais ir §iuolaikiniais ugdymo metodais.
Testas ,,STEAM gyvena darzelyje mety projekto jgyvendinimas, kurta palanki, inovatyvi
edukaciné aplinka, kurioje vaikai galéty visapusiS8kai tyrinéti, atrasti, kurti ir ugdytis
komunikacinius, informacinius, socialinius, meninius, pazintinius gebéjimus. Ugdymo procesa
maksimaliai organizuojant lauke, tikslingai iSplétotos STEAM veiklos, ypa¢ matematiniy ir
gamtamoksliniy gebéjimy ugdymo(si) srityse. Daugumos mokytojy nuomone (82 proc.) tinkamai
iSnaudota ugdymosi aplinka ir STEAM metodai padéjo pasiekti geresniy rezultaty. 85 proc.
bendruomenés nariy jsitrauké | STEAM veiklas dalyvaudami 2 tarptautiniuose, 40 respublikos, 5
miesto, 7 jstaigos metodiniuose renginiuose, tobulino skaitmeninés kompetencijos igiidzius.
Dalyvavimas renginiuose sudaré galimybe¢ ugdyti vaiky gebéjimag dirbti komandoje, vystytis
individualybei. Ugdymo turinys jgyvendintas organizuojant 5 respublikinius renginius, 8 Istaigos
temines savaites, 6 kiirybiniy darby parodas, 7 renginius Klaipédos miesto 770 jubiliejui
paminéti. Pageréjo mokytojy praktinés veiklos sklaida 92 proc. mokytojy dalijosi geraja darbo
patirtimi  Jstaigoje, mieste ir respublikoje: 7 mokytojai dalyvavo 1 tarptautiniame ir 4
respublikiniuose projektuose, 6 mokytojai parengé prane$imus ir pristaté miesto metodiniy dieny
renginiuose, 11 mokytojy pristate veiklas mokytojy ir metodinés tarybos posédziuose.
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Mokytojams — tai galimybé keistis geraja darbo patirtimi savo, miesto ir tarptautinése Svietimo
bendruomenése, tobulinti pedagoginius, socialinius, skaitmeniniy technologijy gebéjimus. 77
proc. tévy labai gerai vertino ugdymo kokybe jstaigoje. Isigytos 49 priemonés ir jrengtos 5 erdves
grupése, 4 lauke STEAM metodui taikyti. Vaikai jgijo Ziniy ir galimybiy patiems jsitikinti savo
gebéjimais bendrauti, tirti, improvizuoti, savarankiSkai ieSkojo informacijos, sitile idéjas
projektinéms veikloms. Aktyviai bendradarbiauta su jvairiais socialiniais partneriais pagal
numatytus planus arba atsiradus poreikiui.

2022 metais aktyviai dalyvauta sveikatg stiprinan¢iy mokykly tinklo ,,Sveika mokykla™
veikloje, dalintasi gergja patirtimi jgyvendinant Sveikatos stiprinimo programag 2020-2025
metams. | ugdymo procesa integruojama ,,Alkoholio, tabako ir kity psichikg veikian¢iy medZiagy
vartojimo prevenciné programa“ (dalyvavo 153 ugdytiniai). Parengtas ir jgyvendintas kiirybinés
grupés ,,Sveikuoliai“ sveikos gyvensenos planas. 81 proc. bendruomenés nariy dalyvavo
sveikatinimo veiklose. Istaigoje jgyvendinta 3 sveikatinimo projektai, organizuotos 2 sportines
pramogos, sveikatinimo iniciatyvos ,,Sportas kitaip“, ,,Nykstuky bégynes. Pagauk Kalédas
2022¢, ,,Velykinis kigkiy bégimas 2022%. Visuomenés sveikatos specialistas Istaigoje organizavo
89 sveikatos ugdymo veiklas, kuriose dalyvavo visi jstaigos ugdytiniai. Atlikus metinés mokytojy
veiklos refleksijos analize, nustatyta, kad 20 proc. padaugéjo sveikatinimo veikly, kurias
teigiamai vertino ugdytiniy tévai.

Lyginant su 2021 metais, stebimas reik§mingai i8auggs darbuotojy aktyvumas keliant
ir tobulinant bendrasias profesines kompetencijas. Mokytojai aktyviai dalyvavo kvalifikacijos
kélimo renginiuose ne tik lankydami kursus ir seminarus, bet ir naudodami nuotolinio mokymosi
platforma www.pedagogas.lt. Vidutini¥kai 1 mokytojas kéle profesing kvalifikacijg 7 dienas,
kitas personalas — 2 dienas per metus. Parengta ir jgyvendinta 1 kvalifikacijos kélimo programa
_Kolegialaus mokymosi metodo ,,Pamokos studija“ taikymas ikimokyklinio ugdymo jstaigoje ir
organizuoti 2 seminarai. 2022 metais buvo analizuojamos jtraukiojo ugdymo galimybes,
gilinamasi j ugdymo strategijy, metody taikymg, priemoniy pasirinkima, siekiant pagerinti
kiekvieno vaiko individualias galimybes ir pasiekimus. 100 proc. mokytojy dalyvavo 2 mokymo
programose apie jtraukyjj ugdyma ir jgijo specialiosios pedagogikos kompetencijy, 3
Respublikinése konferencijose ir 4 socialiniy partneriy metodinése dienose skaité pranesimus,
pristaté 5 metodines priemones. Organizuotos metodinés dienos ir plétotas  kolegialaus
bendradarbiavimo metodas ,,Pamokos studija“ su Klaipédos lop3eliu — darzeliu ,,Dobiliukas®,
kuris skatino mokytojus dalintis geraja darbo patirtimi informaciniy komunikaciniy technologijy
(toliau — IKT) pagalba, gerino ugdomosios veiklos kokybg. 1 mokytoja dalyvavo projekto
 TESK*“ programoje ,,Pradedan¢iyjy mokytojy profesiniy gebé&jimy tobulinimas®™. Sie duomenys
patvirtina, kad darbuotojai supranta profesinio tobuléjimo svarbg uZtikrinant veiklos kokybe;

— jgyvendinant antrajj uzdavinj — teikti papildomas paslaugas — orientuotasi | kokybisko
vaiky maitinimo ir $vietimo pagalbos teikimg. Istaigoje visi ugdytiniai tris kartus per dieng
maitinti kokybisku maistu. Taikytas sveikatai palankus valgiaradtis. Vykdytos ES paramos
programos: ,,Pienas vaikams®, ,,Vaisiy vartojimo skatinimas mokykloje®.

Siekiant paslaugy patrauklumo, prieinamumo, atsizvelgta | individualiuosius ir
specialiuosius vaiky gebéjimus, socialing $eimy padéti. 2022 metais 24 vaikams taikyta 50 proc.
mokes&io uz vaiky maitinima lengvata, 2 vaikams — 100 proc. 30 vaiky, turintiems kalbos ir
komunikacijos sutrikimy, teikta specialioji pedagoginé pagalba. Sukurtas $vietimo pagalbos
teikéjy tinklas, apimantis viding ir iforing pagalbg. Organizuoti 6 Vaiko gerovés komisijos
posédziai (2022 m. 4), teikiant specialiajg pedagoging ir psichologing informacija, susitariant del
$vietimo pagalbos teikimo biidy ir formy. 3 mokytojai dalyvavo tarptautiniame prevenciniame
projekte ,,Vaiko kelias | grazig kalbg. Laimingas vaikas®.

Siekiant Strateginio plano antrojo tikslo — uZtikrinti sveikg, saugia ir Sivolaikinius
ugdymo(si) reikalavimus atitinkanéia aplinkg — Istaigos veikla buvo orientuojama j edukaciniy
aplinky kiirima, patalpy biiklés atnaujinima, Siuolaikiniy ugdymo(si) priemoniy jsigijima. Tikslui
pasiekti buvo vykdomi 2 Veiklos plano uzdaviniai:

— jgyvendinant pirmajj uzdavinj — gerinti Istaigos ugdymo sglygas ir aplinkg — vykdytos 2
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priemonés: kontroliuojanéiy institucijy reikalavimy vykdymas ir aplinkos naujinimas. 2022
metais vykdant §ias priemones uz 1,4 tikst. Eur jsigyti 2 oro kondicionieriai ir Saldytuvas.
Atliktas fasado cokolio apsiltinimas ir apdaila, galiniy fasado sieny siiliy hermetizavimo darbai
(24,0 tiikst. Bur), remonto darbai virtuvéje ir vienoje grupéje (1,7 tikst. Eur), pakeista 10 elektros
$viestuvy (1,2 tikst. Eur).

— jgyvendinant antrajj uzdavinj — pritaikyti jstaigos aplinkas Svietimo reikméms — Istaigos
veikla buvo orientuojama j edukaciniy aplinky kiirimg, patalpy buklés atnaujinima, Siuolaikiniy
ugdymosi priemoniy isigijimg. Efektyviai panaudojus savivaldybeés biudZeto, valstybés biudzeto
specialigsias tikslines dotacijas, jmoky uZz vaiky i8laikymg Istaigoje 1é8as, tévy paramos lésas ir
siekiant uztikrinti saugias, estetiskas darbo salygas, Istaigoje buvo jsigytos priemones — atnaujinti
grupiy ir kity patalpy baldai (5,9 tukst. Eur), jsigyta ugdymo priemoniy, Zaisly (4,0 tikst. Eur),
informacinés technologijos: 5 kompiuteriai, 1 projektorius ir interaktyvus ekranas (5,0 takst.
Eur), lauko STEAM sienelés ir priemonés (1,5 tukst. Eur). Irengta sporto salé, tyrinéjimy ir
eksperimenty kambarélis, Sviesos ir pojiciy erdve (0,5 tukst. Eur).

2022 m. Jstaigos finansiné situacija buvo tokia:

Finansavimo 8$altinis Leésos (tikst. Eur) Pastabos
Planas Panaudota  Jvykdymas
(patikslintas lésy (proc.)
)

Savivaldybes 5264 5220 99,11 proc. Nepanaudota dalis 1&3y,

biudzetas (SB) skirty darbuotojy
iSeitinéms i§mokoms

Specialioji tiksliné 329.3 329,2 99,9 proc. —

dotacija (VB)

Istaigos gautos 0,29 0,22 75,86 proc. Nesurinktos planuotos

pajamos (surinkta 1é80s, nes nebuvo teikta

pajamy SP), i8 ju: patalpy nuomos paslauga

Pajamy islaidos (SP) 103,5 98.5 95,17 proc.

Projekty - - - -

finansavimas (ES;

VB;SB)

Kitos 1éSos (parama 2,8 2.3 82,14 proc. -

2 proc. GM ir kt.)

IS viso 962,29 952,22 98,95 proc. -

Kreditinis jsiskolinimas (pagal visus finansavimo Paslaugy tiekéjas sgskaita

Saltinius) 2022 m. sausio 1 d. — 6,53 uz gruodzio ménes; i8raso
tik sausio ménesj (6,53
Eur)

2022 m. Jstaigoje patikrinimus atliko Valstybiné maisto ir veterinarijos tarnyba, Klaipédos
visuomenés sveikatos centras, taip pat patikrinta vaiky Zaidimy aikSteliy biukle. PaZeidimy
nenustatyta.

Liko neissprestos tokios vidaus ir iSorés faktoriy sglygotos problemos: truksta kvalifikuoty
mokytojy ir motyvuoty darbuotojy; prasta pastato Silumos izoliacija, temperatira kampinése
grupése neatitinka higienos normos; skilingja sienos, risyje kaupiasi dregme; [staigoje diegiamos
personalo, dokumenty valdymo sistemos, tadiau néra skiriama leSy informaciniy ir
komunikaciniy technologijy jsigijimui, internetinio rysio stiprinimui.

Planuodama 2023 m. veikla, Jstaigos bendruomené susitaré dél tokiy testiniy veiklos
prioritety: socialinés partnerystés ir lyderystés gebéjimy didinimas, siekiant kokybisko ir
inovatyvaus ugdymo paslaugos teikimo, skirtingy poreikiy vaikams bei vaiky pasickimy
gerinimas, taikant vaiko pazangos matavimo sistema




II SKYRIUS

METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai 2022 m. mety veiklos rezultatai

Mety uzduotys 1'212?.11;:;?;i Rezul;(z)igi}k\g:;mnuno Pasiekti rezultatai ir jy rodikliai

1.1. Gerinti Ugdomojo 1. Parengtas pedagogy | 1.1. Parengtas pedagogy

ugdymo(si) proceso kolegialaus mokymosi | kolegialaus mokymosi planas 2022

proceso veiksmingumo | planas iki 2022-01-31. | metams (toliau — KMP) ir

organizavimo didinimas, Dalyvauja ne maziau pristatytas mokytoju tarybos

kokybe rengiant 50 % mokytoju. posédyje (2022-01-11 direktoriaus
novatoriska jsakymas Nr.V-5, 2022-02-23
ugdymo turinj protokolas Nr. V2-1);

ir pasitelkiant
naujas ugdymo
tendencijas

2. Ne maziau nei 80 %
pedagogy praktinése
ugdymo tobulinimo
veiklose taiko
ugdymo(si) inovacijas
iki 2022-12-30.

3. Direktorius
dalyvauja visose
mokytojy praktinio
ugdymo tobulinimo
veiklose ir teikia
griztamaji ry§j iki
2022-12-30.

1.2.95 % (21 i8 22) pedagogy
jgyvendino KMP numatytas
priemones (2022 m. KMP
jgyvendinimo suvestiné pristatyta
2022-11-16 mokytojy tarybos
posédyje Nr. V2-5).

2.1.95 % 21 1§ 22) pedagogy
kolegialaus mokymosi praktinése
ugdymo tobulinimo veiklose taike
ugdymo(si) inovacijas naudojant
Siuolaikines informacines
priemones (interaktyvi lenta,
STEAM priemonés, skaitmeninio
turinio karimo jrankiai, OPA-PA
uzduoc¢iy rinkinys ir kt. (2022 m.
KMP jgyvendinimo suvestine
pristatyta 2022-11-16 mokytojy
tarybos posédyje Nr. V2-5, 2022 m.
mokytojy metodines veiklos
suvesting).

2.2.80 % (1818 22) pedagogy
kolegialaus mokymosi metu pristaté
ikimokyklinio ugdymo pedagogams
skirtose rekomendacijose Zaismé
ir atradimai® (2022 m.) pristatomas
ugdymo(si) inovacijas (2022 m.
KMP jgyvendinimo suvestiné
pristatyta 2022-11-16 Mokytojy
tarybos posédyje Nr. V2-5).

3. Dalyvauta visose KMP
numatytose veiklose (6) ir teiktas
griZztamasis rySys mokytojy ir
metodinés tarybos susirinkimuose,
organizuojant nuotolinius
susitikimus su Klaipédos lopselio-
darzelio ,,Dobiliukas* mokytojais

(2).
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4. 20 % mokytojy
jgyvendina tgstin]
ugdymo(si) proceso
gerinimo tinklaveikos
su Klaipédos lopSeliu-
darzeliu ,,Dobiliukas*
projekta ,,Praktinés
ugdymo tobulinimo
strategijos ,,Pamokos
studija” tatkymo
galimybes® iki 2022-
11-30.

5. Ne maziau nei 90 %
pedagogy dalyvauja
miesto ir $alies
metodiniuose
renginiuose ugdomojo
proceso gerinimo
klausimais ir teikia
griztamajj rysj
virtualioje mokymo
aplinkoje ,,Microsoft
Teams* sukurtoje
,,Ugdymo(si)
tobulinimo banko*
grupéje iki 2022-12-30

4.1.70 % (15 i3 22) mokytojy
dalyvavo jgyvendinant testinj
ugdymo(si) proceso gerinimo
tinklaveikos su Klaipédos lopSeliu-
darZeliu ,,Dobiliukas* projekta
,,Praktinés ugdymo tobulinimo
strategijos ,,Pamokos studija“
taikymo galimybeés®: aptartas
veiklos planas, stebétos ugdomosios
veiklos, teiktos i§vadas, pastabos,
siilymai ir rekomendacijos (2022
m. mokytojy metodinés veiklos
suvesting);

4.2. Vykdyti 2 Istaigos ir
Klaipédos lopselio-darzelio
,,Dobiliukas* pedagogy
bendruomeniy susitikimai pagal
tinklaveikos projekto jgyvendinimo
plang (2022 m. tinklaveikos
projekto ataskaita pristatyta 2022-
11-16 mokytojy tarybos posédyje
Nr. V2-5).

5.1. KU ir KVK studentams
pristatyta geroji patirtis ,,Pamokos
studija-kolegialaus mokymosi
metodas® (KU ir KVK pazZymos).
Skatinama tarpinstitucing
partneryste ir teikta metodiné
pagalba studentams;

5.2. 92 % mokytojy dalijosi geraja
darbo patirtimi Jstaigoje, mieste ir
respublikoje: 7 mokytojai dalyvavo
1 tarptautiniame ir 4
respublikiniuose projektuose, 6
mokytojai parengé pranesimus ir
pristaté miesto metodiniy dieny
renginiuose, 11 mokytojy pristate
veiklas mokytojy ir metodinés
tarybos posédziuose (pazymos apie
dalyvavimg renginiuose, mokytojy
ir metodinés tarybos protokolat).
Mokytojai dalinosi geraja darbo
patirtimi naudojant IKT, gerino
ugdomosios veiklos kokybe;

5.3. Parengta ir jgyvendinta
kvalifikacijos kélimo programa
,.Kolegialaus mokymosi metodo
,,Pamokos studija” taikymas
ikimokyklinio ugdymo jstaigoje” ir
organizuoti 2 seminarai (KPSKC
pazymos);

5.4. Grjztamoji informacija 15 67 %




metodiniy renginiy pristatyta
virtualioje Jstaigos mokymo
aplinkoje ,,Microsoft Teams™
sukurtoje ,,Ugdymo(si) tobulinimo
banko* grupéje

1.2. Pasiruosti
sékmingam
itraukiojo
ugdymo
igyvendinimui

Sukurta
Istaigos
§vietimo
pagalbos
teikimo
skirtingy
poreikiy
vaikams
sistema

1. Ne maziau nei 30
proc. mokytojy ir
Svietimo pagalbos
specialistas dalyvauja
kvalifikacijos
tobulinimo renginiuose
jtraukiojo ugdymo
klausimais bei jgyja
naujy kompetencijy iki
2022-12-30.

2. Parengtas (iki 2022-
02-15) ir jgyvendintas
(iki 2022-12-30)
Svietimo pagalbos
teikimo priemoniy
planas.

3. Individualios
pagalbos vaikui planai
parengti visiems
vaikams, kuriems
nustatyti specialieji
ugdymosi poreikiai ir
igyvendinti 90 %

1.1. 100 % mokytojy dalyvavo
Istaigos kvalifikacijos plane
numatytuose mokymuose (4 dienas,
24 val.): ,,Motyvacija ir tarpusavio
bendradarbiavimas jtraukiojo
ugdymo link* ir
,,Bendradarbiavimas su Seima
ugdant specialiyjy poreikiy
turinéius vaikus® (KPSKC ir
pazymos);

1.2.100 % (11) auklétojy
(mokytojy) padéjejy dalyvavo 6
val. seminare jtraukiojo ugdymo
klausimais;

1.3. Dalyvauta tarptautiniame
forume ,,Geresnis mokykly
valdymas - geresné jaunimo
psichikos sveikata?* (2022-10-28
pazyma Nr. 49SHMF-209);

1.3. Dalyvauta diskusijoje
,,Pavaduotojy, vadovy lyderysté:
naujausi Lietuvos tyréjy duomenys
ir rekomendacijos dél jtraukios
mokyklos zingsniy visy mokiniy
sekmei® (2022-08-24, VDU
pazyma).

2.1. Inicijavau darbo grupés
sudaryma Svietimo pagalbos
priemoniy planui parengti
(direktoriaus 2022-01-27 jsakymas
Nr. V-18);

2.2. Parengtas Svietimo pagalbos
priemoniy planas patvirtintas
direktoriaus 2022-02-07 jsakymu
Nr. V-19. Plane numatytos
priemonés sudaré galimybes
personalizuoti pagalbos teikimg.
3.1. Istaigoje sukurtas Svietimo
pagalbos teikéjy tinklas, kurio
funkcijos atpazinti specialiuosius
ugdymosi poreikius, numatyti
pagalbos vaikui prioritetus ir teikti
pagalba Seimai;

3.2. 20 % mokytojy dalyvavo
rengiant Individualios pagalbos
vaikui planus (3 vaikai, jvykdyta
100 %) ir vykdeé planingg Svietimo




4, Internetinéje
svetainéje sukurta
atskira skiltis
informacijai apie
jtraukyjj ugdyma

skelbti iki 2022-02-28.

5. [sigytas |
komplektas sensoriniy
priemoniy pojuciy ir
vaizduotés lavinimui
iki 2022-05-31

pagalbos teikima
bendradarbiaudami su i§orinémis
sveikatos prieZitiros, pagalbos
Seimai institucijomis visus metus;
3.3. Igyvendinant logopedo plang
suteikta §vietimo pagalba 30 vaiky
(visiems, kuriems buvo
rekomenduota). Taikant poveikio
priemones, pageréjo ugdymosi
motyvacija, pasiekta asmeniné
pazanga.

4. Internetinéje svetainéje sukurta
atskira skiltis informacijai apie
jtraukyjj ugdyma talpinti. Paskirtas
atsakingas asmuo informacijos
sklaidai (direktoriaus 2022-01-27
jsakymas Nr. V-19 ).

5. Jrengta Sviesos ir pojuiciy erdve,
jsigyti 5 komplektai sensoriniy
priemoniy pojiciy ir vaizduotés
Javinimui. [staigos mokytojai
supazindinti su §iy priemoniy
naudojimo galimybémis. Pageréjo
vaiky pazintiniai, kalbiniai
gebéjimai ir motorika

1.3. Parengti
jstaigos
dokumenty ir
procesy
valdymo
sistema
naudojimui
(toliau — DVS)

Sukurta
vieninga
dokumenty
valdymo
sistema bei
uztikrintas jos
funkcionavimas

1. Parengta DVS
naudojimo tvarka iki
2022-01-31.

2. Irengta visiems
[staigos darbuotojams
prieinama
kompiuterizuota darbo
vieta iki 2022-02-28.

3. 100 proc.
darbuotojy, kuriems
pagal funkcijas
priskirta dirbti su
sistema, naudoja DVS
iki 2022-09-30

1.1. Parengti ir patvirtinti
dokumenty valdymo sistemos
,Avilys* naudojimo tvarkos aprasai
(Istaigos direktoriaus 2022-01-06
jsakymas Nr. V-6);

1.2. Jdiegta personalo valdymo
informaciné sistema;

1.3. Tdiegta viesyjy pirkimy
valdymo sistema ,,EcoCost®,
reikalingi duomenys suvesti iki
2022-12-30.

2.1. 2022 m. vasario ménesj
jirengtos 2 visiems darbuotojams
prieinamos kompiuterizuotos darbo
vietos;

2.2. Visos grupés apripintos
nediojamais kompiuteriais ir
veikia bevielis interneto rysys.
Sudarytos galimybés visus
prasymus teikti nuotoliniu buidu.
3.1. 30 % Istaigos rengiamy
dokumenty yra elektroniniai
(gaunami, siunc¢iami rastai,
jsakymai, viesyjy pirkimy
dokumentai);

3.2. Parengtas, suderintas ir
patvirtintas 2023 mety [staigos




dokumentacijos planas;

3.3. Visiems [staigos darbuotojams
suteikta prieiga prie DVS ,,Avilys*
nuo 2022-09-01 ir 100 %
darbuotojy, kuriems pagal funkcijas
priskirta dirbti su sistema (raStines
administratorius, direktoriaus
pavaduotojai, specialistas), naudoja
DVS (,,Avilys“, ,,Personalas®,

.., EcoCost™)

2. UZduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

Uzduotys

PrieZastys, rizikos

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos

UZzduotys / veiklos

Poveikis §vietimo jstaigos veiklai

3.1. Dalyvauta projekto ,,Neformaliojo vaiky Svietimo,
ikimokyklinio, prie§mokyklinio ir bendrojo ugdymo
vertinimo, jsivertinimo tobulinimas ir plétote® Nr.
09.2.1-ESFA-V-706-03-0001

Ikimokyklinio, prie8mokyklinio ugdymo programas
vykdan&iy mokykly veiklos vertinimo

sistemos sukiirimas ir jdiegimas neformaliojo vaiky
$vietimo ir bendrojo ugdymo mokykly

veiklos tobulinimo sistemos plétra (1.1. veikla)
Apskritojo stalo diskusijose

,,Aukstos kokybés ugdymo(si) patirtis ankstyvojoje
vaikystéje — kiekvieno vaiko teisé ir valstybés
pareiga® (2022-07-21, 2022-10-12 pazymos Nr. NVS-
172, Nr. NVS§-248)

Dalyvavimas ikimokyklinio ir
prie$mokyklinio ugdymo programas
vykdanéiy mokykly veiklos kokybés
vertinimo metodikos i8bandymo
rezultaty, dermés aptarime skatino
dalintis geraja patirtimi ir pristatyti
jstaigos, miesto ir respublikos
bendruomenei Mokyklos veiklos
jsivertinimo modelj. Kuriama mokyklos
kokybés siekio kultiira, j mokyklos
tobulinimo procesus jtraukiant visus
bendruomenés narius.

Stiprintos pozityvios mokyklos veiklos
kokybeés (jsi)vertinimo ir tobulinimo
nuostatos

3.2. Parengta ir jgyvendinta kvalifikacijos kélimo
programa ,,Kolegialaus mokymosi metodo ,,Pamokos
studija® taikymas ikimokyklinio ugdymo jstaigoje® ir
organizuoti 2 seminarai (KPSKC pazymos)

Plétota tarpinstitucinio bendradarbiavimo
kultiira. Skleista geroji vadybiné ir
pedagoginé patirtis

3.3. Parengtos 2 [staigos neformaliojo vaiky Svietimo
programos: fizinio ugdymo, tyringjimy ir
eksperimenty

NVS programos efektyvina ir jvairina
ugdymo procesa, skatinamas vaiky fizinis
aktyvumas, stiprinama fiziné, psichine
bei emociné sveikata, ugdomos sveikos ir
aktyvios gyvensenos nuostatos. Tenkinti
pazinimo poreikiai, sudarant galimybes
stebeéti, tyrinéti, atrasti

3.4. . Inicijuota rémeéjy paieska: Jstaigos iSkabos
atnaujinima réméjy léSomis ,,Akmens namai”
(1000 Eur.)

Kryptingai ir tikslingai gerinamas
mokyklos jvaizdis

3.5. Dalyvauta Mykolo Riomerio universiteto
kvalifikacijos tobulinimo programoje ,,Lietuvos
mokykly vadovy akademija“

(Pazyméjimas Nr. KVP-2)

Igytos Zinios taikytos kuriant supervizijas
$vietimo ateiiai, stiprinant mokyklos
komandas, formuojant mokyklos ir
vadovo jvaizd]




3.6. Dalyvauta Klaipedos valstybinés kolegijos
Taikomojo mokslinio tyrimo ,,Dirban¢iyjy pedagogu
kiirybiskumo raiska ugdant ikimokyklinio amziaus
vaiky meninius gebéjimus netradicinése aplinkose™
kokybiniame tyrime (2022-02-06 pazyma Nr. TMV-
123)

Socialinés partnerystés tinklo plétojimas,
tyrimo rezultaty pristatymas jstaigos
mokytojams, siekiant skatinti vaiky
kiirybiskumo raiskg netradicinése
aplinkose

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

. Siektini Rezultaty vertinimo G ;G % e
Uzduotys rezultatai sttt Pasiekti rezultatai ir jy rodikliai
III SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas

Vertinimo kriterijai

Pazymimas atitinkamas
langelis:
1 — nepatenkinamai;
2 — patenkinamai;
3 — gerai;
4 — labai gerai

5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas lo 20 3o 4x

5.2. Iitekliy (zmogi¥kyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas o 2o 30 4x

5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas

1o 2o 3o 4x

5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgidZiy panaudojimas, atliekant funkcijas ir | 1o 20 30 4x

siekiant rezultaty

5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis)

1o 2o 30 4x

IV SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS JSIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uZduotis jsivertinimas

Uzduoéiy jvykdymo aprasymas

Pazymimas
atitinkamas langelis

6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir virsijo kai kuriuos sutartus vertinimo

rodiklius

Labai gerai X

6.2. Uzduotys i§ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus

vertinimo rodiklius

Gerai O

6.3. Ivykdyta ne maZiau kaip pusé uzduociy pagal sutartus vertinimo

Patenkinamai O

rodiklius
6.4. Pusé ar daugiau uzduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo Nepatenkinamai
rodiklius u]
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7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1. Istaigos veiklos vertinimo ir jsivertinimo

7.2. Svietimo jstaigos partnerystés ir bendradarbiavimo

V SKYRIUS

KITUY METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

8. Kity mety uZzduotys

Uzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai

8.1. Itraukti bendruomeng |
Istaigos veiklai svarbiy sprendimy
priémima

Didéjantis bendruomenés
nariy jsitraukimas j
savivaldos organy veiklas

1. 50 % darbuotojy dalyvauja
Istaigos savivaldoje, darbo
grupése (iki 2023-12-31).

2. 10 % tévy dalyvauja darbo
grupése ir komisijose

(iki 2023-12-20).

3. Inicijuotas 2 kiirybiniy
komandy sukiirimas [staigos
ugdymo proceso tobulinimui
(iki 2023-12-20)

8.2. Tobulinti ugdymo proceso
kokybe

Uztikrinamas
ikimokyklinio ir
priesmokyklinio ugdymo
turinio kaitos
igyvendinimas

1. 90 % pedagogy dalyvauja
planingoje metodinéje veikloje ir
ne maziau kaip 3 metodinius
renginius dél atnaujinto ugdymo
turinio planavimo pristato
[staigos metodiniuose
pasitarimuose, susirinkimuose,
posédziuose (iki 2023-12-31).

2. Parengtas kolegialios veiklos
ugdymo turinio atnaujinimui
planas (iki 2023-02-28).

3. 50 % pedagogy jgyvendina
testinio ugdymo(si) proceso
gerinimo tinklaveikos su
Klaipédos lopseliu-darzeliu
,Dobiliukas* projekto ,,Praktinés
ugdymo tobulinimo strategijos
,Pamokos studija“ taikymo
galimybés* baigiamajj etapg ir
vykdo projekto vieSinimg Salyje
(iki 2023-12-31).

4.0Organizuota metodiné diena
»kimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo turinio
kaita: jgyvendinimas ir
isivertinimas® (iki 2023-12-31)

8.3. Gerinti ugdymo(si) kokybe ir
Svietimo pagalbg SUP vaikams,
tobulinant pagalbos teikimo
modelj

Laiku pastebeti ir
nustatyti ugdymo(si)
sunkumai, suteikta
pagalba, numatytos
priemones vaiko
individualiai pazangai

1. Atnaujintas Svietimo ir kitos
pagalbos teikimo modelis

(iki 2023-03-30).

2. Bendruomenéje susitarta dél
vaiky individualios pazangos
stebéjimo ir vertinimo
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(iki 2023-05-02).

3. Ne maziau kaip 2 kartus per
metus su ugdytiniy tévais aptarti
vaiky pasiekimai ir paZanga.

4. 70 % tévy dalyvauja vaiky
pasiekimy ir paZzangos vertinime.
5. Papildyta Sviesos ir pojuciy
erdve 3 priemonémis

(iki 2023-12-29)

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uZduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)

9.1. Pasyvus tévy dalyvavimas priimant jstaigos veiklai svarbius sprendimus

9.2. Dalis suplanuoty kolegialaus mokymosi renginiy gali nejvykti dél nenumatyty priezasCiy
(mokytojy kaitos, ligos, darbo kriivio ir kt.)

9.3. Ziniy ir praktiniy jgiidZiy stoka dirbant su jvairiy ugdymosi poreikiy turinéiais vaikais
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VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Jvertinimas, jo pagrindimas ir sifilymai: 2022 mety vadovo veikla vertinama labai gerai.
Vadovas jgyvendino visas numatytas veiklos uzduotis ir vir$ijo kai kuriuos sutartus vertinimo
rodiklius. Ivykdytos ir kitos svarios Istaigos veiklos rezultatams uzduotys, kurios nebuvo
planuotos ir nustatytos. Pritarta Istaigos tarybos 2023 m. vasario 1 d. posédzio protokoliniu
nutarimu (protokolas Nr. V1-2).

&
— b

Jstaigos tarybos pirmininkas Erika Ramanauskiené 2023-02-01

11. Ivertinimas, jo pagrindimas ir sifilymai: Svietimo jstaigos vadovas jvykdeé visas uzduotis ir
kai kurie sutarti vertinimo rodikliai vir$yti, §vietimo istaigos vadovas atliko neplanuoty, bet jstaigos
rezultatams reik¥mingy veiklu, gebéjimai atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinami

labai gerai. Nustatyti pareiginés algos kintamaja dali 75 proc.

i

Klaipédos miesto savivaldybeés nlg:;as"’%_i Vytautas Grubliauskas 2023-02-20

& e

o /o
Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas labai gerai.

Susipazinau.
Direktorius Inga Petravidiené 2023-02-22






