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KLAIPEDOS LOPSELIO-DARZELIO ,,RUTA“ DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATQOS

1. Klaipédos lopselio-darzelio ,,Ruta“ (toliau — Istaiga) darbuotojy darbo apmokéjimo
sistema (toliau — DAS) reglamentuoja visy Jstaigos darbuotojy darbo apmokéjimo tvarka, detalizuoja
pareiginés algos nustatymo kriterijus, pareiginés algos didinimo kriterijus, priemoky ir iSmokuy,
materialiniy pasalpy mokéjimo tvarka ir salygas, darbuotojy skatinimg, pareigybiy lygius ir grupes,
iSskaitas i§ darbo uzmokes¢io, apmokéjimg uz kasmetines atostogas, darbo laiko apskaita, darbo
uzmokescio apskai¢iavimg esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy, atsiskaitymo su darbuotojais
terminus, nustato darbuotojy kategorijas pagal pareigybes, nurodo kiekvienos pareigybés apmokéjimo
formas ir darbo uzmokescio dydzius, papildomo apmokéjimo skyrimo pagrindus ir tvarka.

2. Istaigos DAS parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso nuostatomis ir
jas igyvendinanCiais teisés aktais, Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmoke¢jimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymu (toliau — DAJ), Lietuvos Respublikos
Vyriausybés patvirtintomis darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijomis, Jstaigos vidaus
darbo tvarkos taisyklémis ir yra suderintos su kitais [staigos lokaliniais teisés aktais bei taikomos
apskaiciuojant ir iSmokant pagal darbo sutartis dirbanciy darbuotojy darbo uzmokestj.

3. Istaigos direktorius, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy
ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriumi ir Klaipédos miesto savivaldybés administracijos
direktoriaus patvirtintais Klaipédos miesto savivaldybés Svietimo jstaigy darbuotojy pareigybiy
skaiCiaus nustatymo pavyzdiniais normatyvais, tvirtina [staigos darbuotojy pareigybiy saraSa ir
pareigybiy apraSymus.

4.  Istaigos darbuotojy darbo uZmokest], priklausomai nuo atitinkamy reikalavimy
(iSsilavinimo, staZo, kvalifikacinés kategorijos), taitkomy atitinkamos pareigybés darbo apmokéjimui,
sudaro:

4.1. pareiginé alga;

4.2. piniginé iSmoka (sistemoje numatytais atvejais);

4.3. priemokos;

4.4. mokeéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir vir§valandinj darbg ar darba, kai
yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, budéjima;

4.5. kintamoji dalis (sistemoje numatytais atvejais);

5. Istaigos darbuotojy, iSskyrus darbininkus, pareiginé alga nustatoma pareiginés algos
koeficientais. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginés algos baziniam dydziui (toliau
— BD). Pareiginés algos bazinis dydis nustatomas jstatymu. Pareiginé alga apskaiCiuojama atitinkama
pareigings algos koeficientg dauginant i$ pareiginés algos BD.

Il SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGYBIU LYGIAI IR GRUPES

6. Istaigos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:
6.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis i§silavinimas:
6.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zzemesnis kaip aukstasis universitetinis
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i$silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;

6.1.2. A2 lygio — direktoriaus ir jo pavaduotojy, mokytojy, Svietimo pagalbos specialisty
pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukStasis universitetinis iSsilavinimas su bakalauro
kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija arba aukstasis koleginis iSsilavinimas
su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija.

6.2. B lygio—rastinés administratoriy ir specialisty pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip
aukstesnysis iSsilavinimas jgytas iki 2009 mety arba specialusis vidurinis iSsilavinimas, jgytas iki 1995 mety;

6.3. C lygio — auklétojy (mokytojy) padéjéjy, mokinio padéjéjy, viréjy, sandélininky, darbininky
(elektriky) pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis iSsilavinimas ir (ar) jgyta profesiné
kvalifikacija;

6.4. D lygio — darbininky, valytojy, kiemsargiy pareigybés, kurioms netaikomi issilavinimo ar
profesines kvalifikacijos reikalavimai.

111 SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMO ORGANIZAVIMAS.
MINIMALUS DARBO UZMOKESTIS. NEKVALIFIKUOTAS DARBAS

7. Konkreti ménesiné alga, kitos darbo apmokéjimo formos ir salygos, darbo normos
nustatomos su darbuotoju sudaromoje darbo sutartyje, kuri turi atitikti §ios darbo apmokéjimo sistemos
nuostatas.

8. Darbuotojy atlieckamo darbo turinys, jo apraSymas, darbuotojams privalomi kvalifikaciniai
reikalavimai, jei tokie taikomi atskirai pareigybei, privaloma ir savanoriska kvalifikacijos tobulinimo
tvarka nustatomi darbuotojy pareigybiy apraSymuose ir/ar darbo sutartyse.

9. Istaigoje taikoma Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimalioji ménesiné alga
ir minimalus valandinis atlygis.

10. Minimalus darbo uZzmokestis - maziausias leidZziamas atlygis uz nekvalifikuota darba
darbuotojui atitinkamai uz vieng valandg ar visg kalendorinio ménesio darbo laiko norma.

11.  Minimalus darbo uZzmokestis mokamas uz nekvalifikuotg darba. Nekvalifikuotu darbu
laikomas darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie specialts kvalifikaciniy jgtidZiy ar profesiniy gebéjimy
reikalavimai (D pareigybés lygio darbuotojams).

12. Pareigos [staigoje, priskirtinos prie nekvalifikuoty darby, yra Sios: valytojas, kiemsargis,

v —

darbininkas.

. IV SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES IR
VIRSVALANDIN] DARBA, BUDEJIMA

13. Dirbant daugiau nei etatu tose paciose pareigose, su darbuotoju darbo sutartyje sulygstama
del padidinto darbo masto, todél darbas nelaikomas vir§valandiniu ir darbuotojui mokamas jprastas
darbo uzmokestis.

14. Uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darbg ar darba, kai yra
nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, Istaigos darbuotojams mokama Lietuvos Respublikos darbo
kodekso 144 straipsnio 1-5 ir 7 dalyse nustatyta tvarka. Uz budéjima darbuotojams mokama Darbo
kodekso nustatyta tvarka.

15. Darbuotojui vykstant j komandiruot¢ Lietuvoje ar uzsienyje vadovaujamasi Lietuvos
Respublikos valstybés nutarimu ,,Dél dienpinigiy ir kity komandiruociy iSlaidy apmokeéjimo*.
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V SKYRIUS
DARBAS NE VISO DARBO LAIKO SALYGOMIS. DARBO LAIKO APSKAITA

16. Sutarus su darbuotoju, kad jis dirbs ne visg darbo laikg, darbo uzmokestis mokamas to
darbuotojo proporcingai dirbtam laikui.

17. Darbas ne viso darbo laiko salygomis dirbantiems darbuotojams nesukelia ribojimy
nustatant kasmetiniy atostogy trukme, apskaiciuojant darbo staza, skiriant j aukStesnes pareigas,
tobulinant kvalifikacijg, neapriboja kity darbuotojo darbo teisiy, palyginti su darbuotojais, kurie dirba
tokj patj ar lygiavertj darba viso darbo laiko saglygomis, atsizvelgiant j darbo staza, kvalifikacija ar kitas
aplinkybes.

18. Darbuotojams, kurie augina vaikus iki trejy mety, nustatoma sutrumpinta trisdeSimt dviejy
valandy per savaite¢ darbo laiko norma, uz nedirbtg darbo laiko normos dalj paliekant nustatytg darbo
uzmokestj. Si sutrumpinta darbo laiko norma taikoma vienam i$ tévy (jtéviy) ar globéjy jy pasirinkimu,
iki vaikui sukanka treji metai.

19. Svenéiy dieny i§vakarése darbo dienos trukmé sutrumpinama viena valanda, i§skyrus pagal
sutrumpinta darbo laiko normg dirbancius darbuotojus.

20. Esant grupéje maziau nei 4 vaikams, grupés apjungiamos arba pagal poreikj perskirstomi
darbuotojai dirbti i kitas grupes, racionaliai panaudojant kontaktines valandas (ligy, atostogy, streiko ar
ekstremaliu atveju).

21. Uz darbo laiko apskaitos Ziniara$¢iy pildyma atsakingi direktoriaus pavaduotojas ugdymui
ir direktoriaus pavaduotojas.

22. Uzpildytus ir atsakingo asmens pasiraSytus darbo laiko apskaitos Ziniara$Cius tvirtina
Istaigos direktorius.

23. Patvirtinti darbo laiko apskaitos Ziniarasciai pateikiami Klaipédos miesto savivaldybés
administracijos BiudZzetiniy jstaigy centralizuotos apskaitos skyriaus darbo uzmokescio apskaitos
specialistui ne véliau kaip kito ménesio pirmg darbo diena.

VI SKYRIUS
KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

24. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui palickamas jo vidutinis darbo uzmokestis.
Laikotarpis, 18 kurio skai¢iuojamas vidutinis darbo uzmokestis, yra 3 paskutiniai kalendoriniai ménesiai,
einantys prie$ ta3 ménesj, uz kurj (ar jo dalj) mokamas vidutinis darbo uzmokestis.

25. Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng prie§ kasmetiniy atostogy
pradzig uz visg atostogy trukme.

26. Darbuotojo atskiru praSymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami jprasta
darbo uZmokesc¢io mokéjimo tvarka.

27. Atleidziant darbuotoja, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogy, uz nepanaudotas
atostogas mokama kompensacija.

28. Darbuotojams iSmokeétos piniginés iSmokos, priemokos jtraukiamos apskaiciuojant
vidutinj darbo uzmokest;.

29. Darbuotojui Darbo kodekso ir kolektyviniais susitarimais nustatytais atvejais gali buti
suteikiamos papildomos poilsio dienos, papildomos atostogos, dienos sveikatai gerinti ar Kitos
garantijos. PraSymai dé¢l Siy dieny pateikiami ne veliau kaip prie§ 5 darbo dienas (iSskyrus dienas
sveikatai gerinti).
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~ VII SKYRIUS
PRIEMOKU, ISMOKU MOKEJIMO TVARKA IR SALYGOS. DARBUOTOJU
SKATINIMAS

30. Uz neprickaiStingg pareigy atlikimg Istaigos darbuotojai gali buti skatinami Siomis
priemonémis:

30.1. padéka (gali buti taikoma atskirai arba kartu su kitomis skatinimo priemonémis);

30.2. suteikiant iki 5 apmokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny) per metus;

30.3. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip Istaigos darbuotojo vienos
pareiginés algos dydzio suma per metus;

30.4. iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka (konkretus dydis priklauso nuo Jstaigos turimy
sutaupyty 1éSy) ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus uz asmeninj iSskirtinj indélj
jgyvendinant [staigai nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius, taip pat
siekiant paskatinti:

30.4.1. 80 procenty pareiginés algos iSmoka skiriama darbuotojui, kurio veikla vertinama,
jvertinus jo veiklg kaip virSijusig lukescius;

30.4.2. 50 procenty pareiginés algos iSmoka skiriama darbuotojui, kurio veikla vertinama,
jvertinus jo veiklg kaip atitinkancig likescius;

30.4.3. atlikus vienkartines (baigtines) ypac svarbias Istaigos veiklai uzduotis, kurios reikSmingai
prisideda prie Istaigos strategijos kiirimo ir inovacijy (tarptautiniy projekty inicijavimas, pritraukiant
1¢Sas, administravimo procesy optimizavimas ir pan.) skiriama 10-50 procenty pareiginés algos iSmoka,
priklausomai nuo uzduociy masto, jy atlikimo trukmés;

30.4.4. Jstaigoje daugiau kaip 20 mety dirbusiems ir ¢ia jgijusiems teis¢ gauti valstybing
socialinio draudimo pensijg ir darbuotojo iniciatyva nutraukus darbo sutartj skiriama 100 procenty
pareiginés algos dydzio iSmoka.

30.5. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka.

31. 30.3 — 30.5. punktuose nurodytos finansinés skatinimo priemonés taikomos tik esant
pakankamam mokos fondui, jvertinus per kalendorinius metus sutaupyta Istaigai darbo uzmokesciui
skirty 1€y biudzeta ir gali biiti iSmokamos ne anksciau kaip einamyjy mety ketvirtajj ketvirtj (lapkricio
— gruodzio meénesiais). Trikstant 1éSy skiriamos maksimaliai galimos iSmokos iSlaikant sistemoje
nustatyty iSmoky ribiniy dydZiy proporcijas (pvz., jei turimomis léSomis galima maksimali iSmoka yra
50 procenty, tai ji atitikty sistemoje numatyta 100 procenty ir pan.).

32. Darbuotojai gali buiti neskatinami, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jie
padaré darbo pareigy pazeidima.

33. Istaigos direktoriaus jsakymu darbuotojams gali biiti skiriamos nuo 10 iki 80 procenty dydZio
priemokos:

33.1. uz kito darbuotojo pavadavimg, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo
pareigybei nustatytas funkcijas:

33.1.1. direktoriaus pavaduotojui ugdymui (direktoriaus pavaduotojui), vykdanciam kito
pavaduotojo funkcijas arba laikinai pavaduojan¢iam direktoriy mokama 10-80 procenty dydzio
priemoka, priklausomai nuo darby pobiidZio ir vadavimo trukmeés;

33.1.2. darbuotojui, vykdanc¢iam dalj kity darbuotojy (A, B, C lygio, iSskyrus pedagoginiy
pareigybiy) funkcijy, mokama 10-80 procenty pareiginés algos dydzio priemoka priklausomai nuo
darby pobiidZio ir vadavimo trukmés.

33.1.3. D lygio darbuotojams mokama 10—80 procenty dydzio priemoka, priklausomai nuo darby
pobiidzio ir vadavimo trukmeés.
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33.2. uz papildomy rastu suformuluoty uzduociy atlikima, kai dél to virSijamas jprastas darbo
kriivis arba kai atlickamos pareigybés apraSyme nenustatytos funkcijos iki 30 procenty pareiginés algos
dydzio priemoka;

33.2.1. uz ilgalaikiy miesto, Salies, tarptautiniy projekty inicijavima ir koordinavima, tarptautiniy
ar respublikiniy tyrimy, konferencijy ar kity renginiy organizavimg ir jgyvendinima — vienkartiné iki 30
procenty pareiginés algos dydzio priemoka, priklausomai nuo veiklos sudétingumo ir reikalaujamy laiko
sgnaudy;

33.2.2. uz pristatytus praneSimus, metodines priemones, parengtas ir iSspausdintas publikacijas
tarptautinése, Salies ir miesto konferencijose, metodinése dienose skiriama iki 30 procenty dydzio
priemoka;

33.2.3. uz 1-3 viety laimétojy parengimg respublikiniams, tarptautiniams ir miesto konkursams
skiriama iki 30 procenty dydzio priemoka, kurios dydis priklauso nuo rezultatus demonstravusiy
mokiniy skaiciaus, gauty jvertinimy.

33.3. uz jprastg darbo krivj virSijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukmé 10—80 procenty
dydzio priemoka;

33.3.1. ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo mokytojams, dirbantiems savo darbo laiku (kai
ugdymo procese dalyvauja vienas mokytojas vietoje dviejy), uz darby masto padidéjimg ugdymo
proceso metu mokama 30 procenty vidutinio darbo uzmokescio priemoka atsizvelgiant j Istaigos DU
fondo 1ésas.

33.3.2. B, C, D lygio darbuotojams mokama 10-80 procenty vidutinio darbo uzmokescio
priemoka atsizvelgiant j Istaigos DU fondo 1é3as.

34. Priemoka, skai¢iuojama nuo visos pareiginés algos, padalijus i$ jprastos darbo trukmés ir
padauginus 1§ pavadavimo metu dirbto laiko. Uz kito mokytojo (darbuotojo) pavadavima,
nesutampanciu su darbuotojo darbo grafiku metu, mokamas nustatytas darbo uzmokestis uz faktines
pavaduotas valandas nevirsijant maksimaliojo darbo laiko reikalavimy.

35. Kiekviena priemoka, nurodyta 34 punkte negali biiti mazesné kaip 10 procenty pareiginés
algos nuo faktiskai i¥dirbto darbo laiko, o jy suma negali vir§yti 80 procenty pareiginés algos. Sios dalies
nuostatos netaikomos mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams.

36. Sistemoje numatyti konkretlis priemoky dydziai taikomi tik esant pakankamam mokos
fondui. Triikstant 1éSy skiriamos maksimaliai galimos priemokos, i§laikant sistemoje nustatyty priemoky
ribiniy dydZiy proporcijas.

37. Pasikeitus aplinkybéms, dél kuriy buvo skirta priemoka, direktoriaus jsakymu priemokos
dydis ir mokéjimo terminas gali biiti pakeistas arba mokeéjimas nutrauktas.

VIl SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINAI, TVARKA

38. Darbo uzmokestis darbuotojui mokamas ne reciau kaip du kartus per ménesj, o jeigu
darbuotojas praso — kartg per ménes;j.

39. Uz darba per kalendorinj ménesj atsiskaitoma ne véliau negu per deSimt dieny nuo jo
pabaigos, jeigu darbo teisés normos ar darbo sutartis nenustato kitaip.

40. Darbo uzmokestis mokamas tik pinigais, pervedant j darbuotojo nurodyta asmening saskaita
banke.

41. Darbo sutarCiai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos
iSmokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju.

42. Ne reciau kaip kartg per ménesj darbuotojui elektroniniu biidu pateikiama informacija apie
jam apskaiCiuotas, iSmokétas ir i§skaiCiuotas sumas ir apie darbo laiko trukmg.
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43. Darbuotojui rastiskai prasant, darbdavys iSduoda darbuotojui pazymga apie darbg lopselyje-
darzelyje. Pazymoje nurodoma darbuotojo darbo funkcijos ir/ar pareigos, kiek laiko jis dirbo, darbo
uzmokescio dydis ir sumokéty mokesciy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dydis.

IX SKYRIUS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

44, Isskaitos gali buti daromos §iais atvejais:

44.1. grazinti sumoms, permokétoms dél skaic¢iavimo klaidy;

44 2. atlyginti zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré darbdaviui,

44.3. iSieSkoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijancias jgyta teis¢ i visos trukmés ar
dalies kasmetines atostogas, darbo sutart] nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezas¢iy (LR DK
55 straipsnis) arba dél darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva,;

44 4. iSieskant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus (vykdomieji rasStai, iSduoti
teismo sprendimy, nuosprendziy, nutarimy, nutar¢iy pagrindu; teismo jsakymai; institucijy ir pareigiiny
nutarimai administraciniy teisés pazeidimy bylose; kiti institucijy ir pareigiiny sprendimai, kuriy
vykdyma civilinio proceso tvarka nustato jstatymai).

45. I$skaita padaroma ne veliau kaip per vieng ménesj nuo tos dienos, kurig darbdavys suzinojo
ar galéjo suzinoti apie atsiradusj iSskaitos pagrinda.

X SKYRIUS
LIGOS PASALPOS IR MATERIALINES PASALPOS MOKEJIMAS

46. Ligos paSalpa mokama uz pirmasias dvi kalendorines ligos dienas, sutampancias su
darbuotojo darbo grafiku. Mokama ligos pasalpa negali biiti mazesné negu 62,06 procenty pasalpos
gave¢jo vidutinio uzdarbio, apskai¢iuoto Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

47. Pagrindas skirti ligos iSmoka yra nedarbingumo pazymeéjimas, iSduotas pagal sveikatos
apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo
pazyméjimy bei elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy pazymeéjimy iSdavimo taisykles.

48. Materialinés paSalpos skiriamos:

48.1. darbuotojams, kuriy materialiné biiklé tapo sunki dél jy paciy ligos, artimyjy giminaiciy,
sutuoktinio, partnerio, sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (ibroliy) ir sesery (iseseriy), taip pat
iSlaikytiniy, kuriy globéjais ar riipintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti Jstaigos darbuotojai,
ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra pateikti Siy darbuotojy raSytiniai praSymai
ir atitinkamg aplinkybe patvirtinantys dokumentai, gali biiti skiriama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy
dydzio materialiné pasalpa i$ Istaigai skirty 1éSy;

48.2. mirus Jstaigos darbuotojui, jo Seimos nariams i$ Istaigai skirty 1Sy gali buiti iSmokama
iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialiné paSalpa, jeigu pateiktas jo Seimos nariy rasytinis
praSymas ir mirties faktg patvirtinantys dokumentai;

49. Materialing paSalpa Istaigos darbuotojams, i$skyrus Jstaigos direktoriy, skiria [staigos
direktorius. PaSalpos dydis priklauso nuo konkreCiy situacijos aplinkybiy ir Istaigai skirty 1éSy
(savivaldybés biudzetas).

XI SKYRIUS
ISTAIGOJE PATVIRTINTU PAREIGYBIU DARBO APMOKEJIMO SALYGOS IR
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO NUSTATYMO JSTAIGOS DARBUOTOJAMS
KRITERIJAI

50. [staigos direktorius jsakymu tvirtina Jstaigos pareigybiy sarasg, pareigybiy lygius ir
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pareigybiy skaiciy vadovaujantis steigéjo nustatytais normatyvais.

51. Istaigos direktorius jsakymu nustatydamas darbuotojy pareiginés algos koeficienta,
atsizvelgia j Istaigai skirtas 1éSas.

52. Istaigos mokytojy, meninio ugdymo mokytojo, pagalbos mokiniui specialisty
kvalifikacinés kategorijos nustatomos Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka.

53. Nepedagoginiy darbuotojy pareiginés algos fiksuoti koeficientai nustatomi pagal DAJ 1
priede nustatytus minimalius pareiginés algos koeficientus juos didinant atsizvelgus | darbo patirtj,
i8silavinimg, veiklos sudétingumg. [staigos darbuotojy ir direktoriaus pavaduotojo pareiginés algos
koeficientas negali virSyti DAJ] 1 priede nustatyto biudzetinés jstaigos vadovo pareiginés algos
maksimalaus koeficiento dydzio:

54. Istaigos direktoriaus pavaduotojo (pareigybés lygis A) fiksuota pareiginés algos
koeficientg nustato [staigos direktorius pagal DAJ 1 prieda, atsizvelgiant j pareigybés lygj ir
vadovaujamo darbo patirtj, o maksimalus koeficientas nustatomas pagal vadovaujamo darbo patirtj ir
veiklos sudétinguma ir turi biiti ne mazesnis kaip 2024 metais gauta pareiginé alga kartu su kintamgja
dalimi.

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais

Vadovaujamo darbo

patirtis (metais) Pareiginés algos koeficientai, jeigu pareigybés lygis A

iki 5 1,04-1,48
nuo daugiau kaip 5 iki 10 1,12-1,54
daugiau kaip 10 1,16-1,75

54.1. Istaigos specialisty (A ir B lygio) ir kvalifikuoty darbuotojy (C lygio) pareiginés algos
minimalus koeficientas nustatomas vadovaujantis DAJ 1 priedu, o maksimaltis koeficientai nustatomi
pagal pareigybés lygj ir profesinio darbo patirti (metais). Konkretus pareiginés algos koeficientas,
nustatomas specialistams ir kvalifikuotiems darbuotojams, priklauso nuo issilavinimo, veiklos
sudétingumo, atsakomybeés ir savarankiSkumo lygio, turimy papildomy Ziniy ir jgidziy, svarbiy
elnamoms pareigoms ir yra ne maZesnis kaip 2024 metais gauta pareiginé alga kartu su kintamaja dalimi:

Pareiginés algos koeficientai
Pareigybés lygis Profesinio d_arbi patirtis (metais)
iki 5 mety nuo da:ﬁ'% aipS daugiau kaip 10
B lygis 0,69-1,03 0,72-1,20 0,75-1,28

54.2. Istaigos sandélininko, elektriko, auklétojo (mokytojo) padéjéjo, mokinio padéjéjo ir
viréjo (C lygis) pareiginés algos koeficientas nustatomas pagal DAJ 1 priedo pakeitimo jstatyma ir yra
ne mazesnis kaip 2024 metais gauta pareiginé alga kartu su kintamaja dalimi:

Pareiginés algos koeficientai
Pareigybés lygis Profesin(ijo da_rbo li)a_tirtis (metais)
iki 5 mety nuo aﬁg'% aipS daugiau kaip 10
C lygis 0,64 -0,84 0,67-0,86 0,69-1,15

54.2.1. Istaigos viréjams organizuojant pritaikyta maitinimg 1-3 vaikams, pareiginés algos
koeficientas didinamas iki 10 procenty, 4 -10 vaikams — iki 15 procenty.
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koeficientas — didinamas 3 procentais.

56. Konkreciy darbuotojy, priskirty atitinkamoms pareigybéms, pareigos nustatomos
pareigybés apraSymuose. Darbo sutartyje gali biiti numatytos ir kitos darbuotojo darbo apmokéjimo
salygos, taciau jos negali prieStarauti Siai Sistemai.

57. Darbuotojui, igijus aukstesn¢ kvalifikacija, Istaigos direktoriaus sprendimu gali buti
mokamas didesnis darbo uzmokestis arba pritaikytas didesnis darbo apmokéjimo tarifas. Esant laisvoms
darbo vietoms, kurioms keliami aukstesni reikalavimai, tokios darbo vietos pirmiausia pasitilomos
Istaigos darbuotojams, jgijusiems aukstesne¢ kvalifikacijg. Tokiu atveju darbuotojui taikoma uzimamos
pareigybés atlyginimy sistema.

58. Minimali ménesiné alga nustatoma darbininkams (D lygio).

59. Istaigos direktoriaus pavaduotojui, specialistui, raStinés administratoriui, mokinio
pad¢jéjams, auklétojy (mokytojy) padéjéjams, viréjams, sandélininkui pareiginés algos koeficientai gali
biiti nustatomi ir didinami aptarus su Darbo taryba ir nevirSijant Istaigai darbo uzmokesciui skirty
asignavimy, atsizvelgiant i veiklos sudétingumo, darbo kriivio, atsakomybés lygio, specialiyjy Ziniy ir
profesinés kompetencijos turéjimo kriterijus:

60. vykdomos tik pareigybés aprasyme nustatytos funkcijos, o jy atlikimui nereikalingi
papildomi jgudziai, sprendimai savarankiSkai nepriimami,

61. darbas susijes su informacijos teikimu valstybés ir savivaldybiy institucijoms, funkcijoms
atlikti savarankiSkai pasirenkamas biidas ar metodas, reikalingi papildomi jgiidziai ir specialios Zinios
ar informaciniy sistemy priezitra;

62. aukstas atsakomybés lygis, t. y. darbuotojo veikla nuolat susijusi su dokumenty rengimu,
aiSkinimu, i§vady teikimu, apskaitos tvarkymo ir atsiskaitymy kontrole, biudZeto vykdymu ir finansiniy
ataskaity sudarymu, informaciniy sistemy priezitira ir apsauga.

63. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty ir direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés
algos koeficientai nustatomi vadovaujantis DA] 2 priedu, atsizvelgiant j pedagoginio darbo stazg,
kvalifikacine kategorijg ir veiklos sudétinguma.

64. Istaigos direktoriaus pavaduotojo ugdymui (A(A2) lygis) pareiginés algos koeficientas
nustatomas vadovaujantis DAJ] 2 priedo 43 punktu, atsizvelgiant ;| mokiniy skaiiy einamyjy mety
rugséjo 1 dienai ir pedagoginio darbo staza:

64.1. vadovaujantis DA]J, direktoriaus pavaduotojui ugdymui pareiginés algos koeficientas
didinamas 5 procentais, esant 10 ar daugiau mokiniy, turin¢iy dideliy ir labai dideliy specialiyjy
ugdymosi poreikiy;

64.2. vadovaujantis DA], direktoriaus pavaduotojui ugdymui pareiginés algos koeficientas
didinamas 5 procentais dél Istaigoje ugdomy 10 ar daugiau uzsieniec¢iy ar Lietuvos Respublikos pilieciy,
atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio
mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje;

65. Vadovaujantis DAJ] 2 priedo 12 punktu, atsizvelgiant j pedagoginio darbo staza,
kvalifikacing kategorija, pareiginés algos koeficientas nustatomas Siems mokytojams ir pagalbos
mokiniui specialistams (A(A2) lygis):

65.1. neformaliojo ugdymo mokytojui:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)
Kvalifikaciné Pareiginés algos koeficientai
kategorija Pedagoginio darbo stazas (metais)




nuo nuo nuo nuo nuo
iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau kaip
kaip2 | kaip5 kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki20 | iki25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 1,1041 | 1,0082 | 1,1177 | 1,1381 | 1,1735 | 11775 | 11,1844
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,1857 |1,1886 | 1,1899 1,1966 1,1994 | 1,2034 1,2129
Vyresnysis 1,2144 | 1,2185 | 1,2240 | 1,2730 | 1,2797 1,2851
mokytojas
Mokytojas 1,2974 | 1,3206 | 1,3627 | 1,3683 1,3778
metodininkas
Mokytojas 14744 | 1,4989 | 1,5371 | 1,5439 | 15507
ekspertas

65.2. mokytojy, dirbanc¢iy pagal ikimokyklinio ugdymo programg, meninio ugdymo mokytojy,
fizinio ugdymo mokytojy, dirbanc¢iy pagal ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio ugdymo programas,
pareiginés algos koeficientai nustatomi vadovaujantis DA] 2 priedo 12-17 punktais, atsizvelgiant }
pedagoginio darbo stazg, suteiktg kvalifikacing kategorija (kategorijos nustatomos Lietuvos Respublikos
Svietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka):

65.3. vadovaujantis DA] 2 priedo 13.1.1. punktu, ikimokyklinio ugdymo mokytojui ir meninio
ugdymo mokytojui pareiginés algos koeficientas didinamas 5 procentais jei grup¢je ugdomi 2 ir daugiau
mokiniy turin¢iy vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy ir (arba) 1-3 mokiniai turintys dideliy ir labai
dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

65.4. vadovaujantis DA] 2 priedo 13.1.2. punktu, ikimokyklinio ugdymo mokytojui ir meninio
ugdymo mokytojui pareiginés algos koeficientas didinamas nuo 1 iki 5 procenty jei grupéje ugdomas
vienas ir daugiau uzsienieciy ar Lietuvos Respublikos pilieciy, atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika,
nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje.

65.5. mokytojy, dirban¢iy pagal prieSmokyklinio ugdymo programg, pareiginés algos
koeficientai nustatomi vadovaujantis DA] 2 priedo 18-21 punktais atsizvelgiant | pedagoginio darbo
staza, kvalifikacing kategorijg (kategorijos nustatomos Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo
ministro nustatyta tvarka):

65.5.1. vadovaujantis DA] 2 priedo 19.1.1. punktu prieSmokyklinio ugdymo mokytojui
pareiginés algos koeficientas didinamas 5 procentais jei grupéje ugdomi 2 ir daugiau mokiniy turin¢iy
vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy ir (arba) 1-3 mokiniai turintys dideliy ir labai dideliy specialiyjy
ugdymosi poreikiy;

65.5.2 vadovaujantis DAJ 2 priedo 19.1.2. punktu prieSmokyklinio ugdymo mokytojui
pareiginés algos koeficientas didinamas nuol iki 5 procenty jei grupéje ugdomas vienas ar daugiau
uzsienieCiy ar Lietuvos Respublikos pilieCiy, atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokanciy
valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje.

65.6. logopedy pareiginés algos koeficientai nustatomi vadovaujantis DA] 2 priedo 23, 25,
27.1. punktais atsizvelgiant ] pedagoginio darbo staza, kvalifikacing kategorija (kategorijos nustatomos
Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka:

65.7. vadovaujantis DAJ] 2 priedo 25.1. punktu logopedams pareiginés algos koeficientas
didinamas 5 procentais, dirbantiems su vienu ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy.

66. Pareiginé alga MMA dydzio nustatoma D lygio darbuotojams.
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67. Konkreciy darbuotojy, priskirty atitinkamoms pareigybéms, pareigos nustatomos
pareigybés aprasymuose. Darbo sutartyje gali biiti numatytos ir kitos darbuotojo darbo apmokéjimo
salygos, taciau jos negali prieStarauti Siai darbo apmokéjimo sistemai.

68. Darbuotojui jgijus aukStesne kvalifikacijg, Jstaigos direktoriaus sprendimu tokiam
darbuotojui gali buti mokamas didesnis darbo uzmokestis arba pritaikytas didesnis darbo apmokéjimo
tarifas. Esant laisvoms darbo vietoms, kurioms keliami auksStesni reikalavimai, tokios darbo vietos
pirmiausia pasitilomos Jstaigos darbuotojams, ijgijusiems aukStesn¢ kvalifikacija. Tokiu atveju
darbuotojui taikoma uzimamos aukstesnés pareigybés atlyginimy sistema.

X1l SKYRIUS
DARBUOTOJU VERTINIMAS

69. Lopselio-darzelio direktoriaus pavaduotojui ugdymui, direktoriaus pavaduotojui,
specialistams (B lygio), kvalifikuotiems darbuotojams (C lygio) po 2025 metais jvykusio kasmetinio
veiklos vertinimo pareiginé alga negali biiti mazesné negu 2024 metais gauta pareiginé alga kartu su
kintamgja dalimi, i§skyrus atvejj, jeigu veikla jvertinta kaip neatitinkanti likesciy.

70. Lopselio-darzelio direktoriaus pavaduotojui, specialistams ir kvalifikuotiems
darbuotojams veiklos vertinimas atliekamas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2024 m.
sausio 3 d. nutarimu Nr. 6 ,,Dél Valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos ir biudzetiniy jstaigy darbuotojy
veiklos vertinimo tvarkos apraSo patvirtinimo* nustatyta tvarka.

71. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui veiklos vertinimas atliekamas vadovaujantis Lietuvos
Respublikos S§vietimo, mokslo ir sporto ministro 2018 m. kovo 27 d. isakymo Nr. V-279 D¢l
Valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo jstaigy (iSskyrus aukstasias mokyklas) vadovy, jy pavaduotojy
ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy veiklos vertinimo nuostaty patvirtinimo* 2024 m.
vasario 5 d. jsakymo Nr. V-130 redakcija.

72. Lopselio-darzelio darbuotojy veiklg jvertinus kaip:

72.1. virsijancia likescius:

72.1.1. gali biiti nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06
didesnj pareiginés algos koeficientg taciau ne didesnj, negu nustatytas tos pareigybés didziausias
pareiginés algos koeficientas;

72.1.2. taikomos kitos Sistemoje numatytos skatinimo priemongs.

72.2. atitinkancig likescius:

72.2.1. suteikiama iki 3 mokamy papildomy poilsio dieny per metus;

72.2.2. gali buti taikomos kitos Sistemoje numatytos skatinimo priemonés.

72.3. 18 dalies atitinkancig lukescius:

72.3.1. sitilomas kvalifikacijos tobulinimas.

72.4. neatitinkancig lukesciy:

72.4.1. darbuotojui gali biiti nustatomas maZesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne
maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesnj pareiginés algos koeficients, taCiau ne mazesnj, negu
nustatytas tos pareigybés minimalus pareiginés algos koeficientas, arba gali buti sudaromas ne
trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 meénesiy trukmés darbuotojo veiklos gerinimo planas.
Jeigu, pasibaigus darbuotojo veiklos gerinimo plano terminui, darbuotojo veikla neeilinio 10 vertinimo
metu jvertinama kaip neatitinkanti likesciy, darbuotojas gali buti atleidziamas i§ pareigy.

X1 SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

73. Istaigos darbuotojy darbo uzmokescio dydis tikslinamas kiekvienais mokslo metais ir/ar
pasikeitus teis€s aktams, atitinkamai sistema perZitrima ne re€iau kaip vieng karta per metus arba
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pasikeitus teisés aktams.

74. Sistema patvirtinta atlikus informavimo ir konsultavimo procediiras su Darbo taryba ir
Istaigos taryba, laikantis demokratiSkumo, saziningumo, abipusio pasitikejimo, lygiateisiSkumo, ly¢iy
lygybés ir nediskriminavimo, saziningumo, geranorisko bendradarbiavimo, atsakingo poziiirio j pareigy
atlikimg principy.

75. Darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys su §ia sistema yra supazindinami iSsiunciant ja
asmeniniais elektroniniais pastais ir privalo laikytis joje nustatyty jpareigojimy bei atlikdami savo darbo
funkcijas vadovautis Sistemoje nustatytais principais.

76. Lopselio-darzelio direktorius turi teis¢ 1§ dalies arba visiSkai pakeisti Sig Sistemg. Su
pakeitimais darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys supazindinami elektroninémis rysio priemonémis.

SUDERINTA SUDERINTA

Klaipédos lopselio-darzelio ,,Ruita* Klaipédos lopselio-darzelio ,,Ruta*
Darbo tarybos posédzio Istaigos tarybos posédzio
2025-09-22 protokoliniu nutarimu 2025-09-22 protokoliniu nutarimu

(protokolas Nr. 3) (protokolas Nr.V1-5)



